
Milieu doelstellingen en duurzaam beleid  van de 

Curatio Group B.V. 

 

Intentieverklaring 

Milieu is een belangrijk onderdeel voor de bedrijfsvoering van de Curatio Group B.V. Deze is zich hiervan bewust 

en neemt ook haar essentiële verantwoordelijkheid omtrent leefbaarheid, milieu, en CO2-emmisies. 

Curatio Group B.V. neemt hierin de verantwoordelijk aan de bestaande wet- en regelgeving, en zal deze naleven. 

Hierbij wordt gestreefd naar een voortdurende verbetering omtrent milieu, en CO2-emmisies.   

 

Deze verantwoordelijkheden is begonnen met het in kaart brengen van de CO2 emissies en energieverbruik 

vanaf 2019. 

Om herin structurele veranderingen binnen de organisatie te waarborgen is men begonnen in 2020 met de 

inventarisatie van de  CO2 prestatieladder. 

Met de eerste reductieplannen, en uitvoeringen in 2020 en 2021, heeft men hierin haar milieu doelstellingen en 

beleid geformuleerd. 

Binnen de milieudoelstellingen zijn de voorschriften van de CO2 prestatieladder, en ISO 14001:2015 van 

toepassing. 

 

 

Doelstelling en beleid van de directie.  
Om de criteria hiervan vast te stellen en structurele veranderingen en doelen vorm te geven zijn deze hieronder 

vastgelegd. Deze zijn vastgesteld in vastgelegde thema’s. 

Klimaat 

Belangrijke issues zijn bepaald om de CO2 uitstoot te verminderen, waarmee de opwarming als gevolg van de 

CO2 uitstoot te doen verminderen. Daarbij speelt de maatschappelijke ontwikkeling van CO2 reductie in het 

geheel een rol. 

 • Het reduceren van milieubelasting, per reductiestroom. Waarin het uitgangpunt 2020 is. Om een 

toekomstbestendige bedrijfsvorming stand te doen. 

Waarbij de CO2 uitstoot vanuit brandstoffen gerelateerd wordt aan het aantal machine uren en van    

bedrijfsvoertuigen per kilometers wordt vergelijken. 

• Het aanmoedigen van verantwoordlijkheden voor het milieu en CO2 besparingen bij alle werknemers, 

zodoende het besef te creëren welke maatschappelijke belangen hieraan verbonden zijn. Dit volgens het 

opgestelde communicatieplan. 

• Het behalen van de CO2 prestatieladdercertificaat, trede 5, en deze behouden. 

• Het behalen van de ISO14001 milieucertificaat, en deze behouden. 

• Het evalueren, en controleren van de genomen maatregelen en activiteiten, en waar nodig verbeteringen door 

te voeren, en/of procedures te herzien of te verbeteren, zodat er een toekomstgerichte verduurzaming kan 

blijven plaatsvinden. 

Biodiviersiteit 

Belangrijke punten zijn vastgesteld om de biodiversiteit die onder staat te bevorderen, zodat deze in stand 

gehouden kunnen worden, waardoor een beter leefklimaat behouden kan worden. 

 • Het in stand houden van de biodiversiteit in de projecten die aangelegd, onderhouden of beheerd worden, en 

de bescherming hiervan. 

• Het bevorderen en onder de aandacht brengen van de biodiversiteit op nieuwe (aanleg)projecten, zodoende 

meer biodiversiteit aan te brengen.  

Milieu 

Om het milieu te ontzien zijn onderstaande issues bepaalt om milieuverontreiniging tegen te gaan, om ook de 

bescherming van de natuur te verhogen. 

• Milieuverontreiniging tegen te gaan door afval zo veel mogelijk te verminderen. 



• Het gebruik van de eigen milieustraat om afvalstoffen zo goed mogelijk te verwerken en  hierbij blijvend te 

kijken naar recyclebaarheid van de afvalstoffen 

• Het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen minimaal te houden, door waar mogelijk biologische middelen 

of alternatieven aan te bieden. 

• Het alleen gebruiken van biodegradable smeermiddelen binnen Curatio. 

• Het gebruiken van elektrische (hand)gereedschappen om de CO2 uitstoot te verminderen. 

Circulariteit 

 Curatio wilt het grondstoffenverbruik zo laag mogelijk hebben, hierdoor is er minder belasting van de aarde 

nodig omtrent fossiele grondstoffen. Hieruit zijn de volgende issues bepaalt waarin Curatio de relevantie van 

acht. 

• Bedrijfsmatig alert zijn op hergebruik materalen, om geen onnodige materialen te verspillen. 

• Het uitbreiden van het gebruik van gerecycled of duurzaam materiaal binnen projecten. 

• Het verminderen van gebruik van fossiele brandstoffen binnen de activiteiten van de Curatio Group.                         

• Het recyclen van vrijkomend materiaal / afval. 

• Vellig en verantwoord werken met giftige en/of schadelijke stoffen, en brandbare stoffen.  

• Bodemverontreiniging voorkomen.  

• Het nakomen van de Flora en Fauna en natuurbeheer.  

Mens 

Social Return is een belangrijke aspect in de inzet van personeel binnen Curatio. Hierdoor heeft Curatio ook de 

PSO certificaat trede 3 en trede 3 30+. Daarmee borgen wij een duurzame inzet van mensen met een afstand tot 

de arbeidsmarkt. Daarbij zetten wij voortdurend in op de duurzame blijvende inzet van personeel in de 

verschillende fases van hun leven en loopbaan. 
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